
 
 

 
 

 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FNANZIARIA 

 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA – A.S. 2024/2025 

Art. 6 comma 6 C.C.N.L. 2006/2009 del 29-11-2007 

CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/21 

entrato in vigore il 19/01/2024  

 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

 

Visto l’art. 40-bis del D.lgs n. 165/2001 e in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs n. 

165/2001, come modificato dal D.lgs 150/2009, che prevede che le AA. PP. a corredo dei contratti 

integrativi predispongano una relazione;  

Vista la circolare.MEF n.25 del 19/07/2012; 

Visto l’art. 6, comma 6 del CCNL 29-11-2007; 

Vista l’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 30/11/2024 Pr.8165;  

Considerato che la spesa prevista nel Contratto Integrativo deve trovare copertura nel budget del 

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa come da assegnazione nota M.I.M  prot.  36704 

del 30/09/2024; 

 

REDIGE  QUANTO SEGUE 

 

Le risorse finanziarie, per l’attuazione di quanto previsto dal contratto integrativo d’Istituto siglato 

in data 30/11/2024, ammontano complessivamente a € 75.210,37 – lordo dipendente- come 

appresso indicato. Le risorse assegnate per l’a.s. 2024/2025 sono state comunicate con nota Miur 

n. 36704 del 30/09/2024. 

 

Nello specifico le risorse sono così distinte: 

 

Fondo Istituzione scolastica                                          €   53.027,64  

Funzioni strumentali        €     4.161,67 

Incarichi specifici personale a.t.a       €     3.584,67 

Ore eccedenti per sostituzioni docenti     €     2.399,10 

Attività complementari di educazione fisica     €     2.242,95 

Valorizzazione del personale scolastico                  €    9.794,34  

          __________  

Totale risorse disponibili       €   75.210,37 

 

 

 

 

 

Ist. Istruz. Sec. Superiore Virgilio - Prot. N. 0008165/2024 del 30/11/2024 - In Entrata



 

 

Finalizzazioni risorse: 

 

Indennità di Direzione Dsga                                                                        €    6.617,50 

 

Finalizzazione docenti 

Collaboratori del Dirigente/Responsabili/Referenti    €   21.906,50    

Attività di insegnamento (progetti)      €   10.580,60  

Funzioni strumentali        €     4.161,67 

Ore eccedenti per sostituzione docenti     €    2.399,10 

Attività complementari di educazione fisica     €    2.242,95 

Valorizzazione del personale docente  (70% proporz.)                          €    6.856,04  

          __________  

Totale per docenti        €   48.146,86 

 

Finalizzazione ATA 

Attività aggiuntive        € 13.923,04 

Incarichi specifici        €   3.584,67 

Valorizzazione del personale Ata (30% proporz.)                                        €  2.938,30 

          __________  

Totale per ATA        €  20.446,01 

 

Totale finalizzazioni risorse       €  75.210,37 

 

 

Si considerano in via previsionale come interamente impegnati i seguenti fondi: 

- €   2.399,10    per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti; 

- €   2.242,95 per attività complementari di educazione fisica; 

- €   9.794,34    valorizzazione del personale scolastico 

 

- MODULO I – Costituzione del fondo per la contrattazione 

-  

- Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

- Le risorse storiche consolidate per quanto previsto dal contratto d’Istituto siglato in data 

30/11/2024 sono € 75.210,37. 

- Gli incrementi previsti ==  

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

- “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

-  

- Sezione II – Risorse variabili 

- “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

-  

- Sezione III – Decurtazioni del fondo 

- “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

-  

- Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione. 

 

 

1. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposti a certificazione € 

75.210,37. 

2. Totale risorse variabili sottoposte a certificazione ==  

3. Totale fondo sottoposto a certificazione € 75.210,37. 

 



Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa  

Sezione 1 – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione. 

Indennità Direz.Dsga e Sost.Dsga                                                                €   6.617,50 

 

Sezione II – Destinazione specificatamente regolate dal Contratto d’Istituto. 

Quota di contratto d’Istituto 2022/2023 destinata al personale docente  € 48.146,86  

Quota di contratto d’Istituto 2020/2021 destinato al personale a.t.a  € 20.446,01  

 Totale  destinazioni docenti+ata 2024/25     € 68.592,87 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione. 

1. Totale destinazione non disponibile alla contrattazione integrativa (non pertin.) € 6.617,50. 

2. Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo (totale della sezione 

II) € 68.592,87. 

3. Totale delle poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione: totale voci 1+2  € 

75.210,37. 

 

Sezione V – Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di carattere generale: 

(a) Attestazione motivata del rispetto di copertura con le risorse certe a disposizione 

(b) Rispetto del principio di attribuzione selettiva 

(c) Principi di selettività delle progressioni di carriera 

 

 

Modulo III – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa . 

A.S. 2024/2025 

 

Indennità Direz.Dsga                                  €   6.617,50 

    

Docenti  (70%) 

Collaboratori del D.S. /Respons./Referenti € 21.906,50         

Attività di insegnamento - progetti -  € 10.580,60         

Funzioni strumentali    €   4.161,67             

Ore eccedenti per sostituz.   €   2.399,10           

Attività complementari di educaz.fisica €   2.242,95                      

Valorizzazione personale docente  €   6.856,04                     

                                                            € 51.085,16                      

A.T.A . (30%) 

Attività aggiuntive                                         €  13.923,04     

Incarichi specifici    €    3.584,67 

Valorizz.personale ata                                   €    2.938,30 

                                                                       €  20.446,01         

                 Totale €  75.210,37     

 

 

 



 

 

Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’amm.ne presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 

programmatoria della gestione. 

 

Per far fronte alle spese certificate del presente contratto sono state utilizzate le  risorse aventi 

carattere di certezza e stabilità come dai parametri di cui al D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015. 

    

Tutti gli importi corrispondono con le somme assegnate dal MIUR con nota prot. 36704 del 

30/09/2024. 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’amm.ne ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del fondo. 

 

Riepilogo ulteriore delle risorse a disposizione della contrattazione indicando gli estremi e i 

giustificativi per cui sono stati messi a disposizione. 

 

Fondo per il Miglioramento dell’Offerta formativa  2024/25 come da nota MIUR di assegnazione 

delle risorse prot. 36704 del 30/09/2024 pari a € 75.210,37 

 

L’onere derivante dall’attuazione dell’ipotesi di contratto d’Istituto in questione è calcolato in 

complessivi € 75.210,372 lordo dipendente. 

 

Pertanto, si attesta che quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto siglato in data 

30/11/2024  è compatibile con gli stanziamenti previsti e con le pattuizioni normative di cui al 

CCNL comparto scuola 19-04-2018 e non comporta oneri aggiuntivi. 

La presente relazione, a corredo del Contratto Integrativo d’Istituto del 30/11/2024  viene redatta 

al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico- finanziaria da parte dei competenti 

organi di controllo. 

 

                                                                                                                 Il D.s.g.a. 

               Angela Tona 

                                                                                      
Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa Ai sensi dell’art. 3, comma 2 

D.lgs. 39/93 

 


